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健康・生活

運動・感覚

認知・行動

言語
コミュニケーション

人間関係
社会性

法人（事業所）理念 一人一人の成長できる力を信じ育み将来地域の中で生き生きとした人生を送ること共生できることを目指します

事業所名 放課後等デイサービスＳＯＲＡ 作成日支援プログラム

・工作やパステルアートで完成のイメージを持ち、手順や工夫などを学べるように支援します。
・個々のスキルに合わせたコグトレワークシート（認知機能強化トレーニング）に取り組み字を書く筆圧、数の理解、覚える、聞く、想像するなどの力を身につけていきます。

毎月の活動予定のカレンダー作り、工作を協力して作ることにより集団行動や相手に伝える力、語彙力、聞く力を伸ばしていきます。
・ソーシャルスキルトレーニングにより個別にプリントに取り組んだりロールプレイで実際に体験して言葉のやり取りの仕方を考え学んでいきます。

・散歩や公園遊びで外出先での注意するべき行動を学んだり公共施設を利用する時のルールやマナーを身につけていきます。
・地域の清掃活動をすることで身近な人への挨拶や会話、掃除の仕方を学んでもらいます。

支援方針
子どもたちの生活能力を向上する為の訓練や社会性の促進、自立支援を行っていきます。
ご家族と協力し合える立場であること。

営業時間 送迎実施の有無 送迎あり

主な行事等
新年の初詣・紅葉狩り・ハイキング・ハロウィンパーティー・クリスマス会・１回/年市の障害福祉課主催のフェスタ参加
外出企画（電車、バスなど公共交通機関を利用してのお出かけ）・農園活動・清掃活動

家族支援

・その日の活動内容と一日の過ごしの様子を保護者に報告します。
・発達上の気付きを促し支援方法をアドバイスし連携していきます。
・子育てについての相談にのる。日常的に情報共有します。
・必要に応じて関係機関に繋ぐ。

移行支援
・関係機関や福祉資源の活用ができるように連携を図り、支援体制の構築を
します
・学童保育と併用している場合など併用利用先との連携を図る

地域支援・地域連携
・地域の公共施設を利用し、地域資源を活用しています。
・会議等に積極的参加し、学校、福祉サービス等との情報共有、連携をしています。 職員の質の向上

・市や各関係機関主催の研修に積極的に参加し、特性に応じた対応や支援
方法を学びます。
・事業所内の支援会議において対応方法、支援方法を確認しあう事で職員全体
のスキル向上を目指しています。

支　援　内　容

・農園活動を通して食への興味や自然の中で育てる楽しさを経験してもらいます。
・クッキング企画や生活訓練などで生きるために必要な力を身に付けられるように支援します。
・お金のやり取り、知らない人の応対の仕方など交通機関を使ってお出かけする機会を作り学びます。

・ビジョントレーニングや球技などで目の動き、体の動き、体の使い方を楽しみながら習得していく。
・ダンスやヨガレッスンを取り入れ「静と動」の時間をつくります。
・認知強化作業トレーニングを1週間のスケジュールに必ず取り入れ学習します
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